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Aannamebeleid Vrijwilligers

ledere vereniging staat te springen om extra handjes. Nieuwe vrijwilligers worden met
open armen binnengehaald en ergens ingezet. Toch is het nuttig én verstandig om beleid
te ontwikkelen voor het aannemen van nieuwe vrijwilligers. Zeker als de nieuwe
vrijwilliger aan de slag wil gaan met jeugdleden of mensen met een beperking. Of een
bestuurdersrol krijgt waarbij hij of zij mee denkt in de strategie, cultuur en structuur van
de club.

Het is dus verstandig om te weten wie je in huis haalt. Dit is zeker het geval wanneer je als
club een vrijwilliger aan de slag laat gaan met jeugdleden of mensen met een beperking.

Heeft de persoon bijvoorbeeld voldoende kennis en kunde om te werken met de
betreffende doelgroep?

Is hij/zij bereid de visie van de club te volgen op het gebied van een Veilig Sportklimaat?
Is hij/zij ook bereid zich verder te ontwikkelen als dat nodig is?

Heeft de beoogde vrijwilliger in het verleden iets gedaan waar je als vereniging niet mee
geassocieerd wil worden? Kan hij/zij een risico vormen voor je leden?

Maar ook wat voor type persoon is de nieuwe vrijwilliger en past hij/zij qua aansturing,
werkwijze en cultuur in het huidige team?

Is er een klik in het team? Wat is zijn/haar kracht en hoe past dat in een team?

Vier stappen voor een goed aannamebeleid

1.

Stel een functieprofiel op. Zo weet je precies welk type persoon je zoekt en welke
vaardigheden hij/zij moet bezitten.

Als je iemand op het oog hebt of er heeft iemand gereageerd op de vacature, voer dan
een sollicitatie/kennismakingsgesprek. Ga tijdens een gesprek op je (onderbuik)gevoel af,
voer het gesprek bij voorkeur met twee personen. Als het wenselijk is, vraag je de
kandidaat om een referentie van de vorige vrijwilligersorganisatie waar hij/zij actief is
geweest. Bespreek duidelijk de wederzijdse verwachtingen.

Bespreek de huis-en de gedragsregels van de vereniging, de uitgangspunten van het
veilig Sport Klimaat en laat een vrijwilligersovereenkomst ondertekenen, zeker als je een
vergoeding geeft voor de taken.

Vraag een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) aan voor de potentiéle vrijwilliger.

Laat een geheimhoudingsverklaring onderteken wanneer de vrijwilliger inzicht heeft in
persoonsgegevens.

In gesprek blijven

N4 de aanname blijf je in contact met de vrijwilliger.

Voer evaluatiegesprekken met elkaar, vraag hoe het gaat en wat er eventueel beter kan.
Stopt een samenwerking? Dan kan een exitgesprek beide partijen duidelijkheid geven.
Je kunt leermomenten uit dit gesprek gebruiken om het vrijwilligersbeleid aan te
scherpen.
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