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Code goed sportbestuur

Algemeen

De Code richt zich zowel op het bestuur als op het intern toezicht (algemene
ledenvergadering, bondsraad, raad van toezicht, of raad van commissarissen), en op
iedereen die een rol heeft in de governance van een sportorganisatie (verenigingen,
sportbonden, sportscholen en andere sportaanbieders). Uiteindelijk raakt de Code zo

iedereen die in de sport actief is.

De vier principes van goed sportbestuur

Principe 1 ‘Verantwoordelijkheid’

Een sportorganisatie heeft een bestuursstructuur waarin bestuurders eindverantwoordelijk
zijn voor een heldere visie op de sport, de sportorganisatie, de verschillende rollen en taken,
het naleven van wet- en regelgeving en het organiseren van voldoende tegenspraak. Daarbij
maken zij keuzes die sociaal en moreel verantwoord zijn. Het is belangrijk dat bestuurders
toegerust zijn en blijven op hun taken.

Besturen zijn verantwoordelijk voor de bestuurlijke inrichting van de sportorganisatie en voor
het organiseren van de kaders en het processen waarbinnen de sport tot stand komt. De
bestuurlijke inrichting is gericht op effectieve, efficiénte en gedragen besluitvorming en
zorgvuldig toezicht. Afhankelijk van de rechtspersoonlijkheid en het besturingsmodel wordt

toezicht gehouden door een toezichthoudend bestuur, een RvT/RvC, de ALV of ledenraad.

Principe 2 ‘Democratie’

Een sportorganisatie heeft te maken met allerlei belanghebbenden. Besturen is positie
kiezen tussen de verschillende belangen. De inbreng en inspraak van belanghebbenden is
cruciaal om tot gedragen besluitvorming te komen. Het bestuur weet wat er leeft in de

samenleving en meer specifiek bij de eigen stakeholders en laat zien wat zij daarmee doet.
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Principe 3 ‘Maatschappij’

Sport is veel meer dan alleen plezier en spel. Sportorganisaties zijn is hiervan bewust en
laten zien op welke wijze zij bijdragen aan hun maatschappelijke rol. Verantwoording
hierover draagt bij aan de legitimiteit van bestuur en organisatie, omdat het vertrouwen van
de buitenwereld wordt versterkt. Een sportorganisatie heeft een belangrijke rol in de
maatschappij en heeft daarover contact met andere sportorganisaties, overheden en
maatschappelijke organisaties.

Principe 4 ‘Transparantie’

Transparantie verhoogt het vertrouwen in de organisatie en stimuleert bestuurders en
medewerkers om beter te presteren.

Het bestuur van een sportorganisatie is bereid om zich regelmatig naar haar omgeving te
verantwoorden. Het afleggen van verantwoording is essentieel voor goed sportbestuur en is
verbonden aan het dragen van verantwoordelijkheid. Het maakt controle mogelijk, creéert
draagvlak en helpt doofpotsituaties voorkomen.



